A N

Fal
marinaSalud

Departamento Salud Denia

Desarrollo de Entornos Saludables y Mejora
del Bienestar Laboral.

Departamento de Salud de Denia

Corpus Gomez Calderdn
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Mujeres: 70% plantilla

El equipo
humano
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- Alto porcentaje de mujeres

- Plantilla estable:

NIALS (1981-2000) 32%
[ AT .)'.l Ll -
Bloque Quirtrgico, Diagnostico por la Imagen, Farmacia, Urgencias, Nefrologia, N X ( 1965-1 980) 44%
Unidad de Cuidados Criticos, Hospital de Dia Médico, los procesos de Obstetricia y
Hospitalizacion; asi como la Programacion de la Actividad Asistencial, la Biblioteca —
Servicio de Informacion Cientifica en Ciencias de la Salud- y la Docencia MIR.
OOMERS (1946-19.
23%

Primaria

La atencién primaria también ha
renovado su acreditacion. Han sido
certificados: los 4 Centros Sanitarios
Integrados -2 en Dénia, 1 en Xabia

y otro en Calp-; y los 8 Centros de
Salud, situados en las localidades de:
Benissa, Gata de Gorgos, El Verger, Ondara,
Orba, Pedreguer, Pego y Teulada.

Ewe.r&'i e 7 ° °
5 v’ Atencidn Primaria
?g:a Ped?eguer

)
p T&lﬁiﬁa
enissa

33,84%

v’ Hospital

66,16%






Procedimiento especifico PRL en embarazo y lactancia

Descripcion riesgos puestos embarazo

A N
Plan Igualdad i -
Protocolo violencia género P Qﬁﬂﬂfgﬁlﬂﬂ

60% 18-48 anos
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Protocolo acoso. Protocolo
violencia género.

Seguridad menores Internet.
Proyecto ciberseguridad
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Congreso
Internacional
de Espacios de

culdArt

Arte y Salud




culdArt

Departamento Salud Denia

Humanizacion del espacio hospitalario
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ARTE EN VIVO

Dinamicas de participacion entre
el arte, los pacientes y el
personal sanitario.
Intervenciones murales efimeras,
cuadros en tiempo real,
esculturas en colaboracién con
los pacientes, etc.

Actividades para pacientes
Musicoterapia

Canto prenatal

Ludoteca musical
Improvisaciones clown
Terapia Psicocreativa
23.5h/semana

1.128 h/afio






Grado satisfaccion FORMACION:

Grado satisfaccion CONTENIDOS:

9 s/10

9’2 s/10 x
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1 Participacion Alumno

8,82
12.SATISFACCION GE NERAL

ya

A

9,12
11.Amahilidad equipo ”

8,82

N/

6,62

3,12
e 2Pa rticipacion Docente

N
AN

8,02
\ 3 Recepcion Informacion

8,84

10.Disponibilidad equipu —

9.Profesionalidad equipo \ \

N

8,54 ._
8 Tiempu Respuesla — —

— 4. Calidad Infermacian
8,22
~ 5, Organizacion Formacion

83
7 BApoyu/Courdinacion

7 .Calidad Atencion

8,62
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2.160 alumnos
36.218 horas formacion




Premio a la Gestion de la Seguridad Laboral en V Edicion del Certamen Nacional Premios

de Seguridad y Salud Laboral A%
Feb..2018. marinaSalud

Departamento Salud Denia

Finalista en Premio a la empresa del ano Categoria Gran empresa en I Premios

Prevencionar
Oct. 2016

Mencion Especial a la Gestion de RRHH-Categoria Politica de Gestion Integral de los RRHH
Jun. 2016. XX Edicion Premios Capital Humano

Gestion de los Riesgos Laborales en el Sector Sanitario en el Embarazo
Oct. 2012. Reconocimiento del Comité Cientifico del XIV Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales
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anystreballantjunts!

https://www.youtube.com/watch?v=9Y_Vytum1lpg&feature=youtu.be



Fuente principal imagenes: Pixabay y Shutterstock publicadas dibrésrechos de autor bajo la licencia Creative Commons CCO.



